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-신입회원 편- 

Ⅰ. 프로그램 배경

   신입회원이 라이온스 클럽이란 조직의 문화와 운영, 구조를 이해하

고 이를 통해 자신의 역할을 찾아 적극적이고 지속적인 참여를 유도할 

수 있도록 시기적절한 오리엔테이션을 제공하는 것이 아주 중요하다. 

오리엔테이션은 신입회원이 라이온스의 일원으로 자리 잡을 수 있도록 

근본(기본)을 마련해 준다. 신입회원에게 필요한 정보를 제공하여 클

럽의 기능, 회원의 역할, 지구 및 국제협회의 전반적인 이해를 돕는다. 

이를 통해 클럽을 더욱 친숙하게 느끼고, 적극적으로 클럽활동에 참여

할 가능성이 크다. 또한, 적절한 교육을 받은 회원은 라이온으로 활동

하는 기간이 늘어날 확률이 높아 신입회원 교육과 오리엔테이션은 매

우 중요하다고 할 수 있다.

그리고 교재는 신입회원 과정이지만, 교육에 참여하지 못한 라이온들

을 위한 클럽 연수에 꼭 필요한 내용이라 생각한다.

Ⅱ. 국제협회 우선 사업

    모든 라이온 지도자는 우리 협회의 국제적 우선 사업을 이해하고

    이를 적극적으로 지원해야 한다. 
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    국제협회 우선 사업은

    국제재단 지원처럼 우리 라이온스가 존속하는 한 지속적으로

    진행되는 우선 사업과 미션 1.5와 같이 그때그때의 상황에 따라

    목표를 정하여 일정 기간동안 한시적으로 실시하는 우선 사업이                     

    있다.

    현재의 우선 사업은 

    1. LCIF 지원

    2. Mission 1.5 달성 등 2가지이다.

      라이온스 지도자 들이 국제협회의 우선 사업을 지원하려면

      방법은 우선 사업을 단순히 이해하는 정도에 그쳐서는 안 되고

      이를 적극적으로 실천하여 모범을 보여야 하는 것이다.

 

      1) LCIF지원의 경우

         모범을 보이기 위해서는 지도자들이 직접 각종 교부금 

         내용을 홍보하고 재단에 기부하는 것이다.

      2) Mission 1.5 달성의 경우

        모범을 보이기 위해서는 지도자들이 우리의 회원감소

        심각성을  적극 홍보하고 지도자 자신이 직접 신입회원을

        영입하고 신생클럽을 조직하는 것이다. 

        모든 라이온 지도자는 우리 협회의 국제적 우선 사업을 

        이해하고 이를 적극적으로 지원해야 한다. 
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Ⅲ. 세션 준비물

  1. 세션 준비물

   1) 강사 지침서, 강의용 PPT

    2) 참가자 지침서

    3) 필요 장비

       • 컴퓨터

        • 빔프로젝터 관련 도구

Ⅵ. 강의안

   ■ 세션 목표

      • 라이온스의 탄생 배경과 역사를 이해한다.

      • 라이온스의 목적과 윤리강령, 라이오니즘을 이해한다.

      • 라이온스의 주요 봉사사업을 이해한다.

      • 국제협회의 구성과 조직을 이해한다.

      • 국제재단의 역할을 이해한다.

      • 단위클럽의 조직과 직책별 역할 등을 이해한다.

      • 신입회원의 역할과 자세를 이해한다.

  1. 라이온스 탄생 배경 및 연혁
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    1) 라이온스 탄생 배경

      1917년 10월 미국 텍사스주 달라스에서 첫 조직 총회 개최함.

      제1차 세계대전과 급속한 사업화로 인해 발생한 사회적 문제에

      대응하기 위해 시카고의 사업가 멜빈 존스가“사회적으로 

      성공하였다고 하더라도 사회적인 약자와 지역사회의 발전에 

      도움을 주지 않는다면 결코 성공하였다고 할 수 없다.”는 

      취지로 라이온스 클럽을 조직하였다.

    2) 국제라이온스협회의 주요 연혁

      (1) 1917.6.17. 라이온스 클럽 탄생

      (2) 1919. 슬로건 채택 

                자유, 지성, 우리 국가의 안전 

                ( Liberty, Intelligence, Our nation’s Safety)

      (3) 1920. 라이온스의 국제화

                캐나다의 윈저시에 라이온스 클럽을 조직하면서 

                국제적으로 확장하기 시작함.

      (4) 1921. 엠블럼 채택
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      (5) 1925. 국제대회 헬렌 켈러 여사 연설문

                국제협회는 시력 봉사사업에 주력하기 시작

                주된 내용 ;“건강하고 따뜻한 마음을 가진 라이온들 

                이여 암흑에 대항하는 우리 시각장애인의 기사가 되 

                어 주세요” 

      (6) 1930. 흰 지팡이의 날

                조지 본햄 라이온이 시각장애인을 위해 흰색 지팡이

                에 빨간색 밴드 제안

      (7) 1954. 라이온스 모토 채택 “ We Serve”우리는 봉사한다

      (8) 1959. 한국 라이온스 탄생

      (9) 1968. 국제라이온스 재단 설립

      (10) 1984. 라이온스 퀘스트 제도
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                 청소년 인성교육 프로그램으로 폭력 방지, 약물예방, 

                 따돌림예방, 교육자 훈련

      (11) 1987. 여성회원 입회 허용 (1987.7 타이페이 국제대회)

      (12) 1988. 평화포스트 경연대회 시작

      (13) 1990.1차 시력 우선 사업실시 (CSF; Campain Sight First)

                실명을 예방하기 위한 사업

                시각장애인, 시력이 손상된 사람들에게 지원, 봉사,

                눈 건강관리시스템교육, 인프라 개발지원

                4억 1,500만 달러 모금

      (14) 2005.  2차 시력 우선 사업실시

      (15) 2014년. 라이온스 창립 100주년 기념(2017-2018)사업

                 1억 명에게 봉사하기 위한 글로벌 사업     

      (16) 2018. 캠페인 100 사업실시 

      (17) 2018-2019  최초 국제협회 여성 회장

      (18) 2023.7 – 2027.7.1.  미션 1.5 운동 

                회원 150만 명으로 증가 : 지역사회 봉사활동 활성화         

    

  2. 라이온스의 목적, 윤리강령, 사명문과 라이오니즘

   1) 라이온스 목적(1919년 채택) 

        (1) 봉사단체로서 라이온스 클럽을 조직, 챠터를 관리하고

          감독한다.        

      (2) 라이온스 클럽 활동 사항을 조정하고, 클럽 운영을

          표준화한다.       

     (3) 세계 인류 상호 간의 이해심을 배양하고 증진 시킨다.
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      (4) 건전한 국가관과 시민의식을 고취 시킨다.

      (5) 지역사회의 생활개선, 사회복지, 공덕심 함양에 적극적인

          관심을 갖는다.

      (6) 우의와 협력, 그리고 상호이해로 클럽 간의 유대를 돈독히

          한다.

      (7) 정당과 종교 문제를 제외한 일반인의 관심사인 모든 문제

          해결을 위한 토론의 장을 마련한다. 

      (8) 지역사회의 숨은 자원봉사인을 격려하며 각 분야의 

          효율성을 제고하고 도덕심을 향상 시킨다.

   2) 라이온스 클럽의 윤리강령(1918년 채택)

     (1) 자기 직업에 긍지를 가지고 근면 성실하여 힘써 사회에 

          봉사한다.

      (2) 부정한 이득을 배제하고 정당한 방법으로 성공을 기도한다.

      (3) 남을 해 하지 아니하고 자기 직무에 충실히 임한다.

      (4) 남을 의심하기 전에 먼저 자기를 반성한다.

      (5) 우의를 돈독하게 하며 이를 이용하지 아니한다.

      (6) 선량한 시민으로서 자기 의무를 다하며 국가 민족 사회의 

          발전을 위하여 노력한다.

     (7) 불행한 사람을 위로하고 약한 사람을 도와준다.

      (8) 남을 비판하는데 조심하고 칭찬 하는데 인색하지 아니하며 

          모든 문제를 건설적인 방향으로 추진한다.
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  3) 라이온스 클럽의 사명 선언문 

     라이온스 클럽, 자원봉사자 및 파트너들이 자원봉사 사업 및 

     교부금을 통해 건강과 복지를 향상하고 지역사회를 강화하며

     도움이 필요한 사람들을 지원하도록 조력하는 동시에 평화와 

     국제 이해를 증진 시킨다.

  4) 라이온스 임무서 (1997. 6. 필라델피아 국제이사회 채택)

     라이온스 클럽을 통해 자원 봉사하는 방법을 알리고 인도주의적

     필요성에 부응하며 평화와 국제 이해를 증진 시킨다.

  5) 라이온스 소망서 (2007. 10. 인도 국제이사회 채택) 

    지역사회와 인도주의 봉사 부분에서 세계적 지도자를 목표로 한다.

  6) 라이오니즘 이란?

     라이온스의 목적에 맞게 활동하며 윤리강령을 준수하는 것.

  7) 라이온 이란?

     라이오니즘을 준수하며 국제라이온스협회에 회원으로 등록된 자.

3. 라이온스 주력 봉사사업

 1) 시력

     국제재단은 ‘예방할 수 있는 실명 방지와 시각장애인의 삶의

      질을 향상한다.’라는 목표로 시력보존을 위한 봉사사업을 

      한 세기를 넘어 지속적으로 펼쳐 나아가고 있다.
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   (1) 시력 질환 현황

       • 2억5천3백만 명이 시각장애 또는 심각한 시력 손상 상태

       • 11억 명이 안경 없이 근거리 시력 손상 상태

       • 75% 이상 예방 가능한 실명과 시력 손상 상태

       • 시력 손상 환자의 89%가 개발도상국에 거주

   (2) 시력우선사업(Campaign Sight First)

       국제재단에서 1990년에 시작한 ‘시력우선사업’은 실명 퇴치

       및 예방과 기타 시력 질환 치료를 위한 사업이다. 2차례에 

       거쳐 시력우선사업의 기금을 모금하여 지속적으로 사업을 

       진행하고 있다. 국제협회는 국제재단과 함께 지난 30년간 

       다음의 성과를 달성하였다.

       ① 제1차 시력우선사업(Campaign Sight FirstⅠ)기금모금사업

          • 기  간 : 1990년 7월 1일 – 1994년 6월 30일

          • 모금액 : US$145,000,000

       ② 제2차 시력우선사업(Campaign Sight First Ⅱ)기금모금사업

          • 기  간 : 2005년 7월 1일 – 2008년 6월 30일

          • 모금액 : US$200,000,000

       ③ 시력우선사업의 성과

          • 시력우선사업 교부금 국가수와 건수 및 금액

            118개 국가에서 1,437건에 3억 8천 3백만 달러 지급

          • 백내장 수술 970만 건 실시

          • 안과 의료진 및 지역사회 의료 종사자 2백 40만 명 교육
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          • 안구센터 1,372곳 건축 또는 확장 및 장비 지원

          • 2억 440만 도스의 치료제(ZithromaxⓇ) 투여로 955,900건

            이상의 트라코마 예방

          • 사상충증 치료에 멕티잔(MectizanⓇ) 3억2,790만 건 접종

  2) 청소년

     라이온스 퀘스트 프로그램을 통해 폭력 방지, 약물 예방 사업

     (Ⅰ) 라이온스 퀘스트 프로그램

   사회정서학습(SEL)을 활용해 청소년의 감정 관리와 올바른 

선택을 위한 사회적 기술 기능을 배우는 프로그램으로 기초

교육 제공 연구 기반의 전략과 이론을 통합하여 기술을 배

우고 실천할 수 있는 프로그램

   (* 교육순서: 1. 교실 내 교육과정 ⟶ 2. 봉사학습 ⟶ 3. 
긍적적인 학교 분위기 ⟶ 4. 가정의 참여 ⟶ 5. 교육 및 후

속 지원)

   ① 국제협회의 ‘라이온스 퀘스트’ 프로그램 도입 과정

     • 1984년 국제협회는 퀘스트 인터내셔널

       (Quest International)과 청소년 개발 프로그램인       

‘라이온스 퀘스트’를 시행

      • 2002년 국제협회가 ‘퀘스트’ 프로스램 소유권 획득

      • 2015년 국제협회는 ‘라이온스 퀘스트’교과과정 출시

        (효율성 면을 개선한 프로그램 출시)

   ② 프로그램 교육과정

      • 1단계: 5세-10세 성장을 위한 기술
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      • 2단계: 11세-14세 청소년을 위한 기술

      • 3단계: 15세-18세 행동 기술

   ③ 프로그램 성과

      • 2002년부터 110개 국가와 지역에서 2,000만 명 이상의

        청소년에게 사회 정서 학습제공

      • 결석률 감시와 같은 긍정적인 학교생활을 지향

      • 퀘스트 교육을 통해 비판적 사고력, 의사 결정, 봉사

        성향, 감정적 지능 등의 학생에게 필요한 자질이 개발

      • 프로그램 참가자(학생)가 배우는 점

        문제해결 및 의사 결정, 비판적 사고 및 창의력, 

        팀 활동 능력, 기관 내외의 인사들과 의사소통 기술,

        지도력 및 효과적인 동기부여 능력, 강한 직업윤리 

        및 인내심

  3) 재해구호

     라이온은 재해가 발생하면 가장 먼저 달려가 구호 활동을 펼치

      며, 국제재단은 글로벌 재해 프로그램을 통해 기금 제공

     (1) 매년 재해로 발생하는 피해 현황

       ① 매년 발행하는 재해 중 물과 관련한 자연재해가 90%

       ② 연간 경제적 손실액이 2,500억 달러에서 3조 달러

       ③ 매년 자연재해로 발생하는 이재민이 2,530만명
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  4) 인도주의 봉사

      라이온스의 인도주의적 노력은 100년 이상 지속되어 왔으며, 

      가장 가치 있는 프로젝트로 클럽에게 직접 지원하는 방식

      (1) 취약계층 위기 현황

        ① 전 세계 인구의 15%가 장애인

        ② 빈곤 인구 3명 중 1명이 어린이

        ③ 전 세계 장애 인구의 3분의 2가 아시아 태평양 지역에 

           거주 (* 제5헌장지역 아시아 내 빈곤인구: 7천 5백만 명)

5) 당뇨병

   전 세계 라이온과 레오가 펼치는 대표적인 봉사사업으로 

   국제재단의 지원을 받아 발병률을 낮추고 환자의 삶의 질 

   개선에 노력

   (1) 당뇨병 질환 현황

  ① 2019년 당뇨병 관련 사망자: 420만 명

  ② 2019년 전 세계 성인 당뇨병 환자 수: 4억 6,300만 명

     (* 2045년 7억 명까지 증가할 것으로 예상)

  ③ 2019년 당뇨병 환자 2명 중 1명은 미확진 당뇨병 환자

  ④ 2019년 당뇨병 환자 세계 1위 국가: 중국(1억 1,600만 명)

  ⑤ 2019년 제5헌장지역 당뇨병 환자수: 1억 6,260만 명

  6) 기아

     국경을 초월한 모두의 문제인 기아에 국제재단은 1968년부터 

     인도주의 사업을 지원하며 해결책 제시. 어려운 이웃에게 음식과

     영양을 공급하는 라이온의 노력이 시급해져 2019년에 시범 
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     교부금 프로그램이 도입되었고, 현재 글로벌 주력사업이다.

     (1) 취약계층 위기 현황

         ① 2016년 전 세계 8억 2만천 명 이상이 만성적 기아

            (전 세계 인구 9명당 1명, 전 세계 인구의 1%)

         ② 2016년 5세 미만 어린이 1억 5천 5백만 명은 만성 영양

            결핍 성장 장애

         ③ 2016년 전 세계 가임기 여성 33%가 빈혈

         ④ 2016년 영양결핍 인구의 60%가 아시아 태평양 지역에 

            거주 

         ⑤ 2016년 20억 명이 충분한 영양가 있는 음식 섭취를 

            못함.

  7) 환경

     라이온스 그린 팀 사업

     건강, 사회경제적 발전, 지역사회 복지에 필수적인 물은 기후 

     변화, 오염, 삼림 벌채와 마찬가지로 전 세계 환경 분야에서 

     문제점을 나타내고 있어 환경 보호는 반드시 필요한 사업. 

     다음 세대를 위해 지속 가능하고 건강한 미래를 만들어갈 

     대규모 프로젝트로 글로벌주력사업이다.

     (1) 환경에 대한 정보

         ① 전 세계 나무 수: 3조 그루 이상

         ② 전 세계 토지 30%가 숲

         ③ 인류문명 시작 이래 전 세계 나무의 46% 감소

         ④ 매년 벌목되는 나무 수 :15억 그루 이상
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     (2) 환경 문제로 인한 피해 및 심각성

         ① 매일 물과 관련된 질병으로 6천 명의 어린이가 사망

         ② 5억 명 이상이 기후변화로 침식의 영향을 받는 지역에 

            거주

         ③ 연간 대기오염으로 인한 인명 피해: 약 7백만 명이 사망

  8) 소아암

      1968년부터 인도주의 사업으로 지원해 온 국제재단이 소아암 

      해결을 위해 노력하고자 2019년에 시범 교부금 프로그램이 도입

      되었으며, 현재 글로벌 주력사업이다. 

      국제재단은 생존율 37%, 2030년까지 생존율 60%가 목표이다.

      (1) 소아암 현황

          ① 매년 400,000만 명 이상의 어린이가 소아암 진단

             (평균 2분마다 소아암 환자 1명 발생)

          ② 소아암 환자의 10명 중 9명이 중,저소득국가 거주

          ③ 중저소득국가 생존율 30%, 고소득국자 생존율 80%

          ④ 전 세계 소아암 환자의 57%가 미확진

          ⑤ 일본 어린이 사망 원인 1위가 암(매년 550명 사망)
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4. 국제 라이온스 협회 (Lions Clubs International) 

    1) 국제협회 구조 표
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■ 회원<클럽<지대<지역<지구<복합지구<한국연합회<헌장지역<국제협회

 

   2) 국제 헌장지역별 국가

      ∗ 국제협회는 전 세계를 8개 헌장지역으로 구분

       • 1헌장지역 : 미국과 부속도서, 버뮤다, 바하마 

       • 2헌장지역 : 캐나다

       • 3헌장지역 : 멕시코, 중남미, 카리브제도 

       • 4헌장지역 : 유럽 

       • 5헌장지역 : 한국, 일본 등 동남 및 동남아시아 

       • 6헌장지역 : 인도, 남아시아, 중동 

       • 7헌장지역 : 호주,뉴질랜드,인도네시아,남태평양제도

       • 8헌장지역 : 아프리카

   3) 국제대회와 지역(헌장 지역) 포럼

     (1) 국제대회: 매년 1회, 6월 말에서 7월 초 개최
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     (2) 제5헌장지역 포럼(동양 및 동남아대회/OSEAL FORUM):

          국제협회의 개최 권장 시기

          매년 1회, 11월 둘째 • 셋째 주 개최

      

   4) 해외 지역사무소(Regional Office)를 설치하여 운영

      (1) 국제협회는 전세계에 한국을 포함하여 인도와 일본에 각각

          지역사무소를 설치하여 운영하고 있다.

      (2) 한국 지역사무소는 한국 주재부로 불리우고 있으며 협회와 

          재단에 연관한 업무를 전반적으로 담당하고 있다.
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   5) 한국 라이온스의 각 지구 클럽, 회원 현황 및 지구 분포도 

     (1) 각 지구별 클럽 및 회원 현황

◆ 354복합지구 

지    

구 

클   럽   현   황 

합  계 

회      원      현      황 
합    계 

남성클럽 여성클럽 혼성클럽 남성회원 여성회원 

혼성클럽 성별구분 

남성회원 여성회원 남성회원 여성회원 계 

354-A 17 4 53 74 415 179 765 534 1,180 713 1,893 

354-B 99 43 11 153 3,778 1,147 186 118 3,964 1,265 5,229 

354-C 18 4 59 81 390 67 751 454 1,141 521 1,662 

354-D 66 26 108 200 2,228 609 1,528 1,068 3,756 1,677 5,433 

354-E 69 26 8 103 2,310 727 117 64 2,427 791 3,218 

354-F 22 8 47 77 492 185 756 452 1,248 637 1,885 

354-G 39 15 0 54 1,823 745 0 0 1,823 745 2,568 

354-H 19 19 19 57 728 532 233 182 961 714 1,675 

계 349 145 305 799 12,164 4,191 4,336 2,872 16,500 7,063 23,563 

◆ 355복합지구 

지    

구 

클   럽   현   황 

합  계 

회      원      현      황 
합    계 

남성클럽 여성클럽 혼성클럽 남성회원 여성회원 

혼성클럽 성별구분 

남성회원 여성회원 남성회원 여성회원 계 

355-A 78 47 41 166 2,957 1,396 1,060 513 4,017 1,909 5,926 

355-B1 49 24 13 86 2,062 856 477 144 2,539 1,000 3,539 

355-B2 46 11 0 57 1,517 309 0 0 1,517 309 1,826 

355-B3 59 9 1 69 2,575 359 33 8 2,608 367 2,975 

355-C 64 34 5 103 3,117 1,173 123 40 3,240 1,213 4,453 

355-D 47 27 9 83 1,595 738 151 83 1,746 821 2,567 

355-E 32 15 5 52 1,099 436 87 49 1,186 485 1,671 

계 375 167 74 616 14,922 5,267 1,931 837 16,853 6,104 22,957 

◆ 356복합지구 

지    

구 

클   럽   현   황 

합  계 

회      원      현      황 
합    계 

남성클럽 여성클럽 혼성클럽 남성회원 여성회원 

혼성클럽 성별구분 

남성회원 여성회원 남성회원 여성회원 계 

356-A 79 28 7 114 2,941 909 99 84 3040 993 4033 

356-B 47 15 10 72 1,116 234 92 90 1208 324 1532 

356-C 73 24 9 106 3,151 783 208 84 3359 867 4226 

356-D 65 17 22 104 2,227 455 371 251 2598 706 3304 

356-E 72 33 1 106 3,403 1,137 25 56 3428 1193 4621 

356-F 62 17 9 88 2,112 371 206 79 2318 450 2768 

계 398 134 58 590 14,950 3,889 1,001 644 15,951 4,533 20,484 

총계 1,122 446 437 2,005 42,036 13,347 7,268 4,353 49,304 17,700 67,004 
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      (2) 한국라이온스의 3개 복합지구 및 21개 지구 분포도

        

 5. 라이온스 국제재단(Lions Clubs International Foundation)

   1) 역할 및 기금 조성

     (1) 인도주의 문제, 천재지변, 이재민 효과적 지원

     (2) 라이온스 주도의 봉사사업 지원

     (3) 지구, 클럽이 할 수 없는 대규모 사업지원/매칭 기금 활용

     (4) 지역봉사 사업 / 임팩트 교부금 활용

     (5) 기금 보강 및 봉사프로그램 확장

     (6) 개인, 클럽, 지구, 파트너 단체, 기업체가 기부

         파트너 협력 : 홍역 퇴치 기금/ LCIF와 빌게이츠 재단(2:1)
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   2) 기금의 사용

      국제재단은 1968년부터 12억 달러 이상의 교부금을 지급하여

      전 세계 라이온의 봉사에 힘을 실어주고 있다. 

      국제재단과 함께 라이온은 지구촌에 희망을 선사하고 삶을 변화

      시킨다. 국제협회는 국제재단과 함께 지난 50년간 다음과 같은

      성과를 달성하였다.

        • 글로벌 역량을 발휘해 봉사하는 국가수: 200개 이상의 국가

        • 제공된 누적 교부금 건수: 18,000건

        • 제공된 누적 교부금: 12억 달러

        • 누적 재해구호 교부금: 1억 4천만 달러

        • 누적 홍역 퇴치 예방접종 어린이수: 1억 명

        • 시력우선사업을 통한 백내장 수술 건수: 970만 건

        • 시력우선사업을 통한 시력검사, 안경 및 치료 어린이: 

          약 5천만 명  

        • 라이온스 퀘스트 프로그램 ‘사회 정서 학습’을 지원한

          국가와 대상: 110개 이상의 국가 2,000만명 이상의 청소년

          에게 혜택  

        • 라이온스와 스페셜올림픽이 전개한 ‘오프닝 아이즈 프로

          그램’을 통해 검사받은 선수: 455,000명  

        • 500만명 이상의 당뇨병 관련 교부금 혜택

   * 국제재단의‘영향력 확대’와 국제협회 홈페이지에서 자료 활용
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   3) 기금의 영향

      국제협회는 시력, 청소년, 재해구호 및 인도주의 사업을 위해

      봉사하는 것에 자긍심을 가지고 헌신한다. 

      국제재단은 국제협회의 사명을 더욱 강화하며 당뇨병, 기아, 

      소아암, 환경까지 글로벌 주력사업을 확장해 나가고 있다.

      최근 국제협회는 국제재단이 지속해서 사업을 펼칠 수 있도록      

    ‘캠페인100 봉사에 힘을ä’이란 LCIF 기금모금 프로젝트인

      이 사업은 매우 성공적으로 종료했다.

      2018년 7월에 시작된 캠페인은 3억 달러 모금을 목표로 3년 

      (2020-2021) 계획의 프로젝트였으나, 코로나19 여파로 1년 연장 

      해 4 년(2021-2022) 프로젝트로 변경되기도 하였다.   

                     

    라이온으로서 자긍심을 가질 수 있는 캠페인 100 프로젝트는 2025  

    년 7월부터 100/100 이란 프로젝트로 계속 이어져서 라이온의 봉 

    사에 힘을 실어줌으로써 수억 명의 이웃에게 더 많은 봉사를 할

    것이다

    • FY 2024- 2025 LCIF 교부금 

      전세계 승인 교부건       1,809 건

             승인 교부 금액    4,450 만불

   4) 용어설명

     • MJF(Melvin Jones Fellow) : 개인

       회원 1인당 국제재단에 LCIF 기금 1,000달러 기탁 

     • 100% MJF 클럽 : 클럽
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        클럽 전체 회원 국제재단에 LCIF 기금 1,000달러 기탁

     • 캠페인 100운동 : 클럽 전 회원이 100불씩 기탁 

        2018-2019 회기부터 2021-2022 (4년간) 2022년 6월까지 

        목표액 3억 불을 성공적으로 달성하였다. 

        사업은 종료되었지만 유지하고 싶은 지구와 클럽은 계속 유지    

        하였고 2025년 7월부터 같은 의미지만 ‘100/100 캠페인’

        이란 프로젝트로 계속 유지하고 있다.      

     

    5) LCIF 100 달러의 힘

      • 2건의 백내장 수술 

      • 라이온퀘스트 1교실 지원

      • 당뇨병 위험군 18명 검사

      • 100명 홍역 예방접종

      • 자연 재해 피해자 4명 긴급구호

      • 14명 깨끗한 물 제공

      • 소아암 어린이 8명 진단, 치료, 장비구입

      • 취약계층 14명 정기적 음식 제공

    6) 국제재단의 교부금 집행 사례

      • 평양안과병원준공: 2005년, 650만$ (기금 480만, 한국 170만)

      • 중국 쓰촨성 지진: 2008년, 300만$ 이재민 4,000만 

      • 아이티지진: 2010년, 610만$  섬 초토화

      • 뉴질랜드 대지진: 2011년, 66만$ 180여 명 사상

      • 일본 쓰나미 대지진: 2011년, 1800만$
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      • 홍역퇴치(One Shot, One Life): 1천5백만$ 목표추진

                                      (2:1매칭)

      • 경주지진(2016), 포항지진(2017), 영덕홍수(2018,19):

                                        각 10,000$

    7) 2024 – 25회기 한국의 교부금 승인현황 

     • 매칭교부금 – 15건 승인($554,461)

      신청 사업: 장애인 휠체어 차량, 장애인 거주시설 공사,

                 해외 지역 학교 건립 등

     • MCAT(주요재해교부금_이사장 직할): 1건 승인($100,000) 

                                         경북지역 산불재해

     • 당뇨교부금-$19,665

     • 시력교부금-$33,696

     • 긴급교부금- 10건 승인($115,000) 수해/산불 피해

     • 레오교부금- 1건 승인($3,111)

         

 6. 단위클럽 조직과 직책별 역할 등

   1) 조직도                        
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     2)클럽 임원 및 회원의 역할

      (1) 클럽 회장 : GAT(글로벌 액션 팀)의 위원장

            GLT(지도력 개발위원장),GMT(클럽 회원위원장), 

            GST(클럽 봉사위원장) 포함 됨

            클럽 최고 집행인. 클럽의 모든 회원은 GAT의 일원 

           클럽 회장은 클럽의 최고 행정 임원으로서 모든 

           클럽 회의와 이사회의 의장을 맡는다. 

           클럽 회장은 클럽 지도력 위원장(클럽 제1 부회장), 클럽 

           회원 위원장(클럽 제2 부회장), 그리고 클럽 봉사위원장

           (클럽 제3 부회장)으로 구성된 글로벌 액션 팀의 위원장을

           맡는다.

           클럽 회장은 클럽의 부칙 및 규정에 따라 정규 및 특별 
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           회의를 소집하고 의제를 마련하며 각 위원회의 활동이 

           보고되도록 한다.

           클럽 회장은 또한 정규 선거가 공정하게 소집, 공고, 실시

           되도록 할 책임이 있다.

           클럽 회장은 클럽이 소속된 지대의 지구 총재 자문위원회

           의 정규 회원으로 활동하며 동 위원회에 협력한다.

      (2) 직전 회장: 직전 회장은 필요에 따라 클럽 회장의 활동을

          지원한다. 또한, LCIF 클럽 코디네이터로 활동한다.

      (3) 클럽 부회장: 클럽 회장이 어떠한 사유로 임무를 수행하지

          못 할 경우 차석 부회장이 클럽 회장과 동등한 권한으로 

          회장의 임무를 대행한다.

          각 클럽 부회장은 클럽 회장의 지도에 따라 클럽위원회의

          활동을 감독한다. 

          클럽 부회장은 글로벌 액션 팀의 클럽 지도력 위원장으로 

          활동하며 회원 만족 및 유지를 위해 회원 연수 기회를 

           확인하고 정보를 전달하며 참여를 장려한다.

      (4) 클럽 총무: 클럽 총무는 클럽 회장과 이사회의 지도 및 

          감독하에 클럽, 지구, 국제협회 간의 연락원으로 활동한다.

          총무에게는 보고서 제출, 클럽 기록 관리 및 회원을 위한

          명세서 발급 등의 의무가 있다.
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      (5) 클럽 재무: 클럽 재무는 클럽의 모든 재정 문제를 책임진다.

          총무에게 돈을 전해 받아 클럽이 지출할 사항을 처리하고,

          재정 기록을 관리하며, 재정보고서를 작성하고 제출한다.

      (6) 회원 위원장: 회원 위원장은 클럽의 글로벌 액션 팀의 멤버

          로 활동한다. 신입회원 모집 및 회원 만족도 향상을 위한 

          활동계획과 연간 회원 목표를 수립하고, 효과적인 신입회원 

          오리엔테이션을 개최하며, 지구에서 개최되는 글로벌 회원

          증강팀(GMT) 회의에 참석한다.

      (7) 마케팅 위원장: 마케팅위원장은 지역사회에 클럽을 알리고

          회원에게 클럽활동에 대한 정보를 전달할 의무가 있다. 

          또한, 뉴스매체 및 소셜 미디어 등 다양한 수단을 활용해

          클럽을 홍보하고, 원활한 소통을 통해 회원이 클럽활동에

          적극적으로 참여하도록 권장한다.

      (8) 봉사 위원장: 봉사위원장은 글로벌 액션 팀의 멤버로 활동

          하며, 지구 글로벌 봉사팀(GST)과 협력하여 국제협회 봉사

          체계에 부합하는 연간 봉사 목표를 수립한다. 

          또한, 지역사회의 요구를 파악하여 클럽이 적합한 봉사를

          제공하도록 할 의무가 있다.

      (9) 라이온 테이머(LT): 각종 용품, 자리 배치, 화합유도
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     (10) 테일 트위스터(TT): 적절 여흥, 게임, 벌금(흥미 있게)부과,

          집회의 조화, 우호, 활기 증진

     (11) 회원, 신입회원: 관심과 술선 수범 참여

     (12) 클럽위원회

        ① 대부분은 회원 전원이 클럽의 각 위원회에 소속되어 있다.

           위원회 임무는 회원 활동에 중요한 부분이므로 임무 수행

           에 있어 최선을 다해야 한다.

        ② 운영위원회의 임무에는 출석, 헌장 및 부칙, 대회, 재정, 

          라이온스 정보, 회원, 프로그램, 홍보, 환영 및 지도력 개

          발 등이 포함된다.

        ③ 봉사활동 위원회는 주로 주요 라이온스 활동을 관리한다.

          클럽 봉사사업 및 활동은 위원회 위원장의 지도에 따라 

          행하며 일반적으로 클럽 회장이 회원과 상의하여 위원장과       

          위원을 임명한다.

        ④ 각 위원회의 위원장은 정기적으로 회의를 개최해야 하며, 

         이사회에 참석하여 임원과 이사에게 진행 상황을 보고하도록

         요청받을 수도 있다.

   3) 회원의 권리와 의무

      (1) 권리

         ① 임원으로 선출될 권리: 클럽, 지구, 국제협회의 임원을

            맡을 권리
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         ② 투표권: 표결을 요구하는 모든 사항에 투표권을 가지며,

            지구와 클럽의 대의원이 될 자격

      (2) 의무

         ① 헌장 상의 의무: 회의나 행사에 적극 참석 의무, 

            각종 의무금 성실 납부 의무

         ② 솔선 실행의 의무: 클럽발전을 위한 노력, 

            연수교육 이수,임원직 수행,우수회원 영입,품위유지

   4) 회의 및 시상

      (1) 클럽 회의의 종류

          클럽: 정기총회, 임시총회, 이사회, 월례회, 클럽위원회

      (2) 시상

         ① 클럽 및 라이온스 발전에 이바지한 경우 그에 부합된 

           시상이 이루어진다.

         ② 상의 종류: 회원 키 상, 세브론, 회원 스폰서 표창, 

           클럽 확장 상, 국제회장상 등

   5) 회비의 사용처 (1년, 1인당 금액)

      (1) 국제 의무금

          매년 US $ 50 ( 상, 하반기 US $25 씩)

      (2) 복합지구 회비: 5,000원 상반기 1회

      (3) 지구 회비: 지구마다 부과 금액이 다름

         ① 회원이 납부하는 회비는 위와 같이 국제협회와 복합지구, 

            지구 등에서 부과되는 의무금 납부와
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         ② 클럽에서 실시하는 지역 봉사사업비와 회의비, 행사비,

            회원 관리비 등에 사용되고 있음. 

 7. 신입회원의 역할과 자세

   1) 시간 할애

      • 봉사를 하기 위한 시간

      • 각종 회의에 참석하기 위한 시간

      • 각종 행사에 참여하기 위한 시간

      • 회원들의 애경사에 참여하기 위한 시간

   2) 봉사에 대한 각오

      아무리 적은 봉사라도 내 형편과 상황에 맞는 봉사를 하겠다는

      다짐

   3) 회원들과 유대감 형성

     (1) 얼굴 익히기

        • 기존회원의 얼굴과 인적 사항을 가능한 빨리 익힌다.

        • 기존회원에게 가능한 본인을 빨리 기억하게 한다.

          얼굴을 모르면 결코 친해질 수 없고, 친목이 유지되지 

          않으면 조직이나 활동에 대하여 흥미를 가질 수 없다.

     (2) 노력

         어떻게 하면 서로가 흥미를 느낄 수 있고 즐겁게 봉사
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         할 수 있는가를 회원 모두 연구하고 노력해야 한다.

         (아이디어 제공, 동호회 참여, 애경사 참여)

     (3) 동호회 활동, 여가 선용만을 위한 친목은 안 된다.

   4) 존경, 존중 그리고 사랑

      라이온스는 수평적 조직으로 선배를 존경하고 후배를 사랑하며 

      모든 회원들은 서로 존중하여야 한다.

   5) 스폰서 라이온과의 관계

      자신을 라이온스 클럽에 인도한 분과는 때로는 멘토와 멘티의 

      관계로 어느 누구 보다 상호 신뢰가 형성되어야 한다.

      그리고, 스폰서 라이온이 문제가 있어 탈회 했을 경우에도 그 

      클럽에서 회원으로 활발히 활동할 수 있다. 

   6) 기회가 되면 임원으로 활동하겠다.

      • 임원직을 맡을 기회가 되면 기꺼이 맡을 마음가짐을 가지고 

        임해야 한다.

      • 누군가는 맡아 주어야 하는 직책에 임하는 것도 큰 봉사이며 

        상위 보직을 위한 디딤돌이 된다.

   7) 조직 발전에 기여하여야 한다.

      • 회원 증강

      • 회의 행사 등에 출석률 제고
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      • 회원 간의 친목 도모

      • 임원직 맡기

      • 클럽의 재정적 기반 확충

   8) 품위유지

      각자의 행동을 라이온스 회원 전체의 행동으로 본다

      뺏지 착용, 성실한 자세, 예의범절, 합리적인 태도, 

      적극적인 행동, 항상 봉사하겠다는 마음가짐, 

      철저한 자기관리 (일반인보다 더 엄격한 도덕성 요구)

   9) 윤리강령의 생활화

      • 윤리강령 암송

      • 윤리강령의 생활화

8. 라이온스 교육과정 

   1) 신입회원 연수 

      • 지구 : 상, 하반기 1회 / 지구별 상이함

      • 클럽 : 연수원 출장 강의 / 지구별 상이함

   2) 1부회장 연수

   3) 3,4역 연수 : 임원 연수(지구별 3역,4역,8역 등 상이)

   4) 지대위원장, 지역위원장 연수, 임원 연수

   5) 국제협회 주관 지도력 연수회

      ELLI (Emerging Lions Ledership Institute)

           초급 라이온스 지도력 연수회
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      RLLI (Regional Lions Ledership Institute)

           지역 라이온스 지도력 연수회

      FDI  (Faculty Development Institute) 

           강사 양성 과정

      LCIP (Lions Certified Instructor Program)

           라이온스 공인 강사 프로그램

9. 국제협회 홈페이지, 라이온스 포털 접속 방법 활용

   1) 국제협회 홈페이지 검색

      • www.lionsclubs.org / 한국어 선택

        신입회원은 로그인 필요 없이 국제협회의 활동, 라이온스

        학습센타 등에서 많은 정보를 살펴볼 수 있으나  MyLCI는

        회장, 총무 등 클럽 임원이 회원 정보를 입력하여야 열람이

        가능하다.

      • 신입회원 오리엔테이션 자료

      • 회원자료센터/회원/클럽강화/ 회원 오리엔테이션

          https://www.lionsclubs.org/ko/resources-for-members/resource-center/member-orientation

  

   2) 스마트 폰 / 앱 다운

     ‘플레이 스토어’접속 해서 ‘라이온지한국어판’접속

        “국제라이온스협회, 한국연합회, 라이온지 한국어판을 

         통해 많은 정보를 읽을 수가 있다.
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   3) 국제협회 자료실 큐알 코드

 

        ◼ 국제협회 자료실 링크 (한국어)

  https://www.lionsclubs.org/ko/resources-for-members/resource-center

  필터링 기준  카테고리, 유형, 청중, 원인, 언어 등 다양한 키워드로 

  선택하여 검색할 수 있다.

       ◼ 미션 1.5 관련 자료

  https://www.lionsclubs.org/ko/resources-for-members/mission-to-grow

  

   3) 이사회 방침서 

   총 26장의 섹션으로 참고 및 준수할 주요 방침이 명시되어 있음.

https://www.lionsclubs.org/ko/resources-for-members/resource-center/board-policy-manual

https://www.lionsclubs.org/ko/resources-for-members/resource-center
https://www.lionsclubs.org/ko/resources-for-members/mission-to-grow
https://www.lionsclubs.org/ko/resources-for-members/resource-center/board-policy-manual
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Ⅴ. 마무리

 ■ 세션 목표

      • 라이온스의 탄생 배경과 역사를 이해한다.

      • 라이온스의 목적과 윤리강령, 라이오니즘을 이해한다.

      • 라이온스의 주요 봉사사업을 이해한다.

      • 국제협회의 구성과 조직을 이해한다.

      • 국제재단의 역할을 이해한다.

      • 단위클럽의 조직과 직책별 역할 등을 이해한다.

      • 신입회원의 역할과 자세를 이해한다.

Ⅵ. 학습한 이후 행동요령 

    • 신입회원 강의내용은 강의할 시간 정도에 따라 여러 분야를

       다룰 수 있으나 클럽에서 연수를 할 때는 훨씬 더 짧은 시간

       일 것이므로 강의 내용을 조절해야 한다.  

     • 강사 지침서에 부합된 내용을 프린트물로 배포하는 것이 
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       도음이 될 것이다. 

     • L.C.I.F 강의 때는 각 지구에서 국제재단과 함께했던 사업들

       의 자료를 준비해서 설명하여야 한다.

     • 강의 시작 전에 신입회원들에게 환영의 인사를 꼭 표현해야

       하며 실질적인 경험을 예로 들어 설명할 필요가 있다. 

     • 강의 마지막에는 세션 목표 확인에 대해 한 번 더 인지시키는

       것을 잊지 말아야 한다.






